
 

 
 
 
Circolare N°124 

 

                                                                                                                                                                                                                                   Piazza Armerina 03-02-2025 

 

Ai Docenti 

Al Personale ATA 

All’Albo 

Al Sito 

 
 Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoro del personale docente e A.T.A. da tempo pieno a tempo 

parziale e viceversa – A.S. 2025/2026 

 

 Si ricorda che, come previsto dall’O.M. 446/97, integrata dall’O.M. 55/98, il 15 marzo 2025 è il termine ultimo per la 

presentazione, da parte del personale docente e A.T.A. titolare di contratto a tempo indeterminato, delle domande di 

trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale o di modifica dell’orario e/o della tipologia 

dell’attuale rapporto di lavoro a tempo parziale e di rientro a tempo pieno. Le modalità operative di acquisizione e 

gestione delle domande sono articolate in più fasi distinte e successive, che vengono specificate negli allegati. 
Si allega: 

 AOOUSPCL-EN.REGISTRO UFFICIALE.2025.0001672 

 ALL. 1_MODELLO DOMANDA PART TIME  

 ALL. 2_MODELLO DOMANDA RIENTRO A TEMPO PIENO 

 ALL. 3_PROSPETTO PERSONALE DOCENTE_PART TIME 

 ALL. 4_PROSPETTO PERSONALE ATA_PART TIME 

 ALL. 5_FACSIMILE CONTRATTO PART TIME_DOCENTI 

 ALL. 6_FACSIMILE CONTRATTO PART TIME_ATA 

 ALL. 7_FACSIMILE PROVVEDIMENTO REINTEGRO A TEMPO PIENO 

Il Dirigente scolastico (*) 

Prof.ssa Paola Maria La Monica 

(*) Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3, comma 2, D.lgs 39/93 
 


